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Az igazságosság, amely annak a biztosítását jelenti, hogy a személyes és társadalmi körül-
mények, (nem, társadalmi-gazdasági helyzet, etnikai származás) ne jelentsenek akadályt az 
oktatási lehetıségek kihasználásában. 
A befogadás, amely azt jelenti, hogy mindenki számára biztosított az oktatás alapvetı szintje 
mindenki legyen képes írni, olvasni, egyszerő számításokat elvégezni. 
Az iskolai kudarc kezelése segít leküzdeni a társadalmi hátrányokat.   

Törvényi háttér 
 

A 2003. évi CXXV. törvény az egyenlı bánásmódról és az esélyegyenlıség elımozdításáról kimondja, hogy: 

 

Az Országgyőlés elismerve minden ember jogát ahhoz, hogy  

egyenlı méltóságú személyként élhessen,  

azon szándékától vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztosítson a hátrányos megkülönböztetést el-

szenvedık számára, 

kinyilvánítva azt, hogy az esélyegyenlıség elımozdítása elsısorban állami kötelezettség, 

tekintettel az Alkotmány 54. § (1) bekezdésére, 70/A. §-ára, valamint a Köztársaság nemzetközi köte-

lezettségeire és az európai közösségi jog vívmányaira a következı törvényt alkotja: 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

1. § Az egyenlı bánásmód követelménye alapján a Magyar Köztársaság területén tartózkodó természe-

tes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem ren-

delkezı szervezetekkel szemben e törvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és körültekintéssel, 

az egyéni szempontok azonos mértékő figyelembevételével kell eljárni. 

2. § Az egyenlı bánásmód követelményére vonatkozó, külön jogszabályokban meghatározott rendel-

kezéseket e törvény rendelkezéseivel összhangban kell alkalmazni. 

 

Az alábbi paragrafusokban pedig az okatási-nevelési folyamatokban határozza meg az egyenlı bánásmód, 

esélyegyenlıség szempontjait: 

 

27. § (1) Az egyenlı bánásmód követelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatásra, képzésre, 

a) amely államilag jóváhagyott vagy elıírt követelmények alapján folyik, vagy 

b) amelynek megszervezéséhez az állam 

ba) közvetlen normatív költségvetési támogatást nyújt, vagy 

bb) közvetve - így különösen közterhek elengedése, elszámolása vagy adójóváírás útján - hozzájárul (a 

továbbiakban együtt: oktatás). 

(2) Az egyenlı bánásmód követelményét az (1) bekezdésben meghatározott oktatással összefüggésben 

érvényesíteni kell különösen 

a) az oktatásba történı bekapcsolódás feltételeinek meghatározása, a felvételi kérelmek elbírálása, 

b) az oktatás követelményeinek megállapítása és a követelménytámasztás, 

c) a teljesítmények értékelése, 
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d) az oktatáshoz kapcsolódó szolgáltatások biztosítása és igénybevétele, 

e) az oktatással összefüggı juttatásokhoz való hozzáférés, 

f) a kollégiumi elhelyezés és ellátás, 

g) az oktatásban megszerezhetı tanúsítványok, bizonyítványok, oklevelek kiadása, 

h) a pályaválasztási tanácsadáshoz való hozzáférés, valamint 

i) az oktatásban való részvétellel összefüggı jogviszony megszüntetése során. 

(3) Az egyenlı bánásmód követelményének megsértését jelenti különösen valamely személy vagy 

csoport 

a) jogellenes elkülönítése egy oktatási intézményben, illetve az azon belül létrehozott tagozatban, osz-

tályban vagy csoportban, 

b) olyan nevelésre, oktatásra való korlátozása, olyan nevelési, oktatási rendszer vagy intézmény létesí-

tése, fenntartása, amelynek színvonala nem éri el a kiadott szakmai követelményekben meghatározot-

takat, illetve nem felel meg a szakmai szabályoknak, és mindezek következtében nem biztosítja a ta-

nulmányok folytatásához, az állami vizsgák letételéhez szükséges, az általában elvárható felkészítés és 

felkészülés lehetıségét. 

(4) Az oktatási intézményekben nem mőködhetnek olyan szakkörök, diákkörök és egyéb tanulói, hall-

gatói, szülıi vagy más szervezetek, amelyek célja más személyek vagy csoportok lejáratása, megbé-

lyegzése vagy kirekesztése. 

 

28. § (1) Nem sérti az egyenlı bánásmód követelményét, ha az oktatást csak az egyik nembeli tanulók 

részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatásban való részvétel önkéntes, továbbá emiatt az oktatás-

ban résztvevıket semmilyen hátrány nem éri. 

(2) Nem sérti az egyenlı bánásmód követelményét, ha 

a) közoktatási intézményben a szülık kezdeményezésére és önkéntes választása szerint, 

b) felsıoktatási intézményben a hallgatók önkéntes részvétele alapján 

olyan vallási vagy más világnézeti meggyızıdésen alapuló, továbbá kisebbségi vagy nemzetiségi okta-

tást szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkülönült osztályok vagy csoportok alakítá-

sát; feltéve, hogy emiatt az oktatásban résztvevıket semmilyen hátrány nem éri, továbbá ha az oktatás 

megfelel az állam által jóváhagyott, államilag elıírt, illetve államilag támogatott követelményeknek. 

(3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjától a nyelvi vagy kulturális önazonosság megırzését szolgáló, il-

letve egyházi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatási intézmény tekintetében jogszabály eltérıen ren-

delkezhet. 

 

29. § Törvény vagy törvény felhatalmazása alapján megalkotott kormányrendelet az iskolarendszeren 

belüli, valamint az iskolarendszeren kívüli oktatásban részt vevık meghatározott körére - az oktatással, 

képzéssel összefüggésben - elınyben részesítési kötelezettséget írhat elı. 
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Bevezetés 
 
A Kunhegyesi Református Általános Iskola a fenti törvény szellemében dolgozza ki a intéz-

ményi közoktatási esélyegyenlıségi helyzetelemzését és intézkedési tervét. Vállalja, hogy a 

helyzetelemzésre alapozva dolgozza ki esélyegyenlıségi programját, ezt összehangolja az 

intézmény egyéb dokumentumaival. 

 

A települési közoktatási esélyegyenl ıségi helyzetelemzés 
és program célja 
 

� A közoktatás terén megvalósuló esélyegyenlıség elısegítése az intézményben. 

� Az esetleges szegregációs és szelekciós mechanizmusok kiszőrése. 

� Az egyenlı hozzáférés biztosítása a minıségi oktatáshoz. 

� A halmozottan hátrányos helyzető tanulók és a sajátos nevelési igényő tanulók esély-

egyenlıségének biztosítása és elımozdítása az oktatási-nevelési folyamatokban (tá-

mogató lépések, szolgáltatások bevezetése), melyek csökkentik a meglévı hátrányo-

kat, javítják az iskolai sikerességet. 

� A diszkriminációmentesség, szegregációmentesség, az oktatási és társadalmi integrá-

ció támogatása. 
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1. HELYZETELEMZÉS 

1.1 Az intézmény általános bemutatása 

Településünkön a XVII. sz.-tól mőködött református iskola, amelyet 1948-ban államosítottak. 
A rendszerváltás után az egyházi nevelést úgy kívánta az egyházközség presbitériuma megol-
dani, hogy a volt református általános iskola keretein belül –az önkormányzattal megegyezve-  
évfolyamonként, tagozatként egy-egy református osztályt indított felmenı rendszerben. Ez a 
lehetıség 2003-ban megszőnt, ezért a presbitérium önálló, egyházi fenntartású iskola alapítá-
sáról döntött. Ez év szeptemberében, egyelıre tagintézményként, 1-5. osztályban 85 tanulóval 
megkezdte az iskola a mőködését a volt segédlelkészi lakásból kialakított tantermekben. A 
következı tanév 6 osztállyal, 110 tanulóval indul. 2005-ben megvalósult a kitőzött cél: az 
iskola önállóvá válása, a Kunhegyesi Református Általános Iskola megalakulása.  

Korábban a város két, önkormányzati fenntartású iskolája egymás között osztozott az iskola-
köteles tanulók felvételén, s nehéz elfogadniuk, hogy az egyre fogyó gyermeklétszám mellett 
egy harmadik általános iskola is képzési lehetıséget nyújt. Pedig nem vagyunk ellenfelek, 
hisz hozzánk azok a szülık íratják gyerekeiket, akik szeretnék valóra váltani a gyermek ke-
resztelésekor tett ígéretüket, amely szerint úgy nevelik és neveltetik ıt, „hogy ha majd felnı, a 
konfirmáció  alkalmával ı maga önként tegyen vallást a Szentháromság Istenbe vetett hitérıl 
a gyülekezet elıtt”.   

Intézményünk célja és feladata, hogy tanulóit mővelt, jellemes keresztyén emberekké, az 
egyetemes emberi értékek tisztelıjévé, a magyar haza és nemzet hőséges és áldozatkész, alko-
tó polgáraivá formálja, akik mindenkor készek az örökölt és a jelenkori kultúra valódi értékeit 
befogadni, gyarapítani és közvetíteni, református tanulóit egyházunk hitvalló tagjaivá, nem 
református tanulóit - vallásuk szabad gyakorlásának biztosítása mellett - a saját felekezetük és 
a református egyház értékeinek megbecsülésére nevelje. 

Az intézményben 15 fıállású pedagógus dolgozik, jelenleg az iskolában 189 gyermek része-
sül az oktatásban, amely Kunhegyes önkormányzati iskoláiban tanuló gyerekek létszámához 
(556 fı) viszonyítva 25,4%. 

Az iskola alapító okiratában szereplı férıhelyek száma: 208, a jelenlegi kihasználtság 90,8%-
os. 

Az intézmény beiskolázási körzete a teljes településre kiterjed, mindkét, a város által megha-
tározott beiskolázási körzetbıl fogad jelentkezıket.  
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Fıállású pedagógusok száma: 15 

Az intézménybe járó tanulók száma: 189 

Magántanulók száma: 2 

Sajátos nevelési igény ő (SNI) tanulók  száma : 3 

Integráltan  3 

gyógypedagógiai tagozaton / osztályban   

HH 3 
ebbıl 

HHH 3 

Más település(ek)r ıl bejáró általános iskolás / közép-
iskolai tanulók száma: 

20 

HH  11 

ebbıl 
HHH 3 
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1.2 Tanulói összetétel 

A Kunhegyesi Református Általános Iskola tanulói létszáma a 2008/2009. tanév 
kezdetén: 189 fı. Hátrányos helyzető tanuló: 75 fı (39,7 %), halmozottan hátrá-
nyos helyzető tanulók száma: 36 fı (19 %).  

Osztály[1] Osztályszervezés módja 
(csak általános iskola) (jelöl-

je X-szel) gyermek-, tanulólétszám az osztályban, csoportban osztály 
neve (évf. 

és betőjele)  
vagy óvo-
dai cso-

port  neve 
Összesen HH HH% HHH HHH% SNI  

Normál 
(általá-
nos) 

tanterv 

Emelt szintő 
oktatás 

és/vagy két 
tanítási 

nyelvő isko-
lai oktatás 

Gyógy
peda-
gógiai 
tago-
zat 

1. 26 13 50,00% 5 19,23% 0 
x     

2.a 16 6 37,50% 4 25,00% 0 
x     

2.b. 20 3 15,00% 2 10,00% 0 
x     

3.o. 21 7 33,33% 3 14,29% 1 
x     

4.o. 18 6 33,33% 2 11,11% 1 
x     

5.o. 32 11 34,37% 5 15,63% 1 
x     

6.o. 18 10 55,56% 4 22,22% 0 
x     

7.o. 21 12 57,14% 6 28,57% 0 
x     

8.o. 17 7 41,18% 5 29,41% 0 
x     

Intézményünkben a második osztály kivételével évfolyamonként egy osztályt 
mőködetünk, így szegregációról, illetve kiegyenlítetlen arányokról a hátrányos 
és nem hátrányos tanulók között nem beszélhetünk. A második évfolyamon in-
dított két csoportban a halmozottan hátrányos helyzető tanulók aránya 3:2, a ki-
sebbségi tanulók száma 2 ill. 1 fı. A számok mögötti eltérést a tantermek eltérı 
befogadóképessége és a szabad pedagógusválasztás indokolta. 

A HHH-s nyilatkoztatás eddigi gyakorlata alapján, a szülıket az iskolában tájé-
koztatták a nyilatkozattétel lehetıségérıl, fontosságáról. A nyilatkozatokat a 
szülık az iskolában adták le, ahonnan az intézmény vezetése továbbította az ön-
kormányzat jegyzıjének. A HHH-s adatok az iskolában és az önkormányzatnál 
eltérést mutatnak, ezért a nyilatkozatok felülvizsgálata szükséges. Ki kell alakí-
tani azt a gyakorlatot, amely lehetıvé teszi a nyilatkoztatás rendjének áttekinthe-
tıségét, az adatok pontos nyilvántartását. 
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A leendı elsısök beiratkozási lehetıségei 

Iskolánk befogadó oktatásszervezést folytat, melyben elsısorban a szülık igé-
nyeit vesszük figyelembe.  

A 2008/2009-es tanévre jelentkezı 26 diák mindegyike -bármiféle megkülön-
böztetés nélkül- felvételt nyert iskolánkba. A továbbiakban a felvételnél korlátot 
jelenthet a tantermek befogadóképessége, de mindenképpen szem elıtt tartjuk a 
törvényben elıírtakat, és a jelentkezıknél elınyben részesítjük a halmozottan 
hátrányos helyzető tanulókat.  

A fenntartó által Kunhegyes Város Önkormányzatával 2007. december 13-án 
megkötött közoktatási megállapodás alapján az intézmény részt vesz a kötelezı 
felvételt biztosító iskola feladatainak ellátásában. Felvételi körzete: Kunhegyes 
város területe és a környezı települések. Az egyházközség vállalja, hogy az ala-
pító okiratában meghatározott felvehetı maximális gyermeklétszám 25%-át fo-
gadja, és a felvételi kérelmek elbírálásakor elınyben részesíti a halmozottan hát-
rányos helyzető tanulókat, ha az nem ütközik a ktv. 81.§ (1) bekezdés a) pontjá-
ban meghatározott jogosultsággal.  

Az intézmény önkormányzati támogatásban nem részesül, a jelenlegi épület 
mindig a református egyház tulajdona volt. 
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1.3 Óvodás gyermekek és általános iskolás tanulók s záma, bejárók, 
utazási feltételek 
     

Összesen: HH HHH HHH 
%-a 

SNI 
SNI 
tanulók 
%-a 

A gyermekek, tanulók létszáma az intéz-
ményben az összes feladatellátási hely 
vonatkozásában 

189 75 36 19,0% 
3 

1,6% 

Óvodába jár         
  

 

helyben (lakhelyével azonos tele-
pülésen)        

  
 

más településre eljáró (lakhe-
lyével nem azonos településen)        

  
 

  

  

eb
bı

l 

A három 
leggyakrabban 

választott 
céltelepülés 

neve: 
  

  

Alsó tagozatos (1-4.) 101 35 16 15,8% 
2 

2,0% 

helyben (lakhelyével azonos tele-
pülésen) 94 31 15 16,0% 

2 
2,1% 

más településre eljáró (lakhe-
lyével nem azonos településen)     

 
 

  

  

eb
bı

l 

A három 
leggyakrabban 

választott 
céltelepülés 

neve: 
  

  

Felsı tagozatos (5-8.) 88 40 20 22,7% 
1 

1,1% 

helyben (lakhelyével azonos tele-
pülésen) 75 35 18 24,0% 

1 
1,3% 

más településre eljáró (lakhe-
lyével nem azonos településen)     

 
 

  

  

eb
bı

l 

A három 
leggyakrabban 

választott 
céltelepülés 

neve: 
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Az intézményben a környezı településekrıl is érkeznek tanulók. Alsó tagozaton 
7 bejáró tanuló van, közülük 4 fı HH-s, 1 fı (14,3%) HHH-s kisdiák.  

Felsı tagozaton 13 diák a környezı településekrıl jár be, közülük 7 fı HH-s, 2 
fı (15,4%) HHH-s tanuló. 

A kibocsátó települések sorába tartoznak: 

• Tiszagyenda, Tiszaroff, Bánhalma 

Kunhegyes városában általánosan elmondható, hogy magas a HH-s és HHH-s 
gyerekek száma. Az alábbi táblázat a városban jellemzı létszámadatokat mutatja 
összehasonlításban, amely az önkormányzati fenntartású általános iskola és a 
református iskola adatait vizsgálja. 

 

Iskola Létszám Létszám 
% 

HH (fı) HH (%) HHH 
(fı) 

HHH 
(%) 

Önkormányzati 
iskolák 

556 74,6 295 79,7 97 72,9 

Református 
iskola 

189 25,4 75 20,3 36 27,1 

Összesen: 745 100 370 100 133 100 

A létszámadatok azt mutatják, hogy a Református Általános Iskola a létszám-
arányokhoz viszonyítva arányosan vesz fel HHH-s gyerekeket is. A HHH-s gye-
rekeken belül a romák aránya nem ismert, becsült adatok alapján kb. a HHH-s 
gyerekek 50%-a roma származású. 
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1.4 Az SNI-s tanulók aránya 

 

   

összesen: 

Ebbıl gyógype-
dagógiai cso-

portban, tagoza-
ton tanul:  

SNI gyermekek, tanulók létszáma összesen: 
3 0 

Enyhe fokban értelmi fogyatékos 
    

Középsúlyos értelmi fogyatékos 
    

Diszlexia( egyéb részképesség 
zavar) 3 0 
Súlyos magatartási, tanulási 
zavar     
Egyéb 

    

ebbıl 

A szakvélemény alapján a többi 
gyermekkel, tanulóval közösen 
is részt vehet az óvodai neve-
lésben, iskolai nevelésben, okta-
tásban  

3 0 

 
Iskolánkban rendelkezésre állnak a SNI-s tanulók oktatásához, neveléséhez a 
törvényben elıírt elvárások. 

Az intézményben fıállású gyógypedagógust nem alkalmazunk. Az SNI-s tanu-
lók fejlesztését utazó gyógypedagógus végzi (heti 3 órában) a törökszentmiklósi 
Bethlen Gábor Református, Tagozatos Általános Iskola, Kollégium Egységes 
Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény és Nevelési Tanácsadó intézettel kö-
tött megállapodás alapján.   A szerzıdésben szerepel továbbá tanügyigazgatási, 
on-line figyelırendszer és havi egy szakmai szolgáltatás biztosítása. A gyógype-
dagógus rendszeres kapcsolatban áll a tanulók osztályfınökeivel, szaktanáraival. 
Gyakorlatban felhasználható szakmai tanácsaival, tapasztalataival nyújt segítsé-
get. 

 
AZ SNI-s tanulók létszáma az iskola tanulóinak  1,5 %-át teszik ki, tehát jelen 
vannak az intézményben, de számuk nem haladja meg sem az országos átlagot, 
sem azt a határt, ami rendkívüli ellátás és bánásmód kialakítását kívánná az in-
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tézmény részérıl. Heti kétszer 1,5 órában tanítási idın kívül minden SNI-s 
gyermekkel gyógypedagógus foglalkozik. A foglalkozások kiscsoportokban 
egyénileg folynak.  
Az SNI körbıl kikerült, illetve tanulási nehézségekkel küzdı HH tanulókat isko-
lánk szakvizsgázott fejlesztı pedagógusai képzik korosztályonként kis csopor-
tokban heti 2 órában. A gyerekek felülvizsgálata 2007. szeptemberében megtör-
tént. 
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1.5 Lemorzsolódás  az intézményben 

 

Évfolyamismétl ık 
száma (fı) 

Magántanulók  száma 
(fı) 

Az elızı tanévben 
250 óránál többet 

hiányzó  tanulók szá-
ma (fı) 

  

összlét-
számon 
belül: 

HH-
tanulók 
körében 

(fı) 

HHH-
tanulók 
körében 

(fı) 

összlét-
számon 
belül: 

HH-
tanulók 
körében 

(fı) 

HHH-
tanulók 
körében 

(fı) 

összlét-
számon 
belül: 

HH-
tanulók 
körében 

(fı) 

HHH-
tanulók 
körében 

(fı) 

2005/2006 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2006/2007 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2007/2008 

1 0 0 4 2 0 2 1 1 
2008/2009 
(tervezett) 0 0 0 2 1 0 0 0 0 

          
országos 
átlag 
2005/2006 2,11% 0,61% 0,37% 

 

A 2007/2008. tanév magas magántanulói számának oka az, hogy ebben az évben 
megnıtt az Angliában boldogulni kívánó roma családok kinti munkavállalása. 
Egy 8. osztályos és két 5. osztályos tanulónk családja 2007 nyarán Angliában 
keresett munkát. Errıl az iskolát nem tájékoztatták, mi a szeptemberi hiányzások 
nyomán elindítottuk az ilyenkor szokásos eljárást a hiányzások megszüntetése 
érdekében. A város jegyzıjétıl kapott írásbeli tájékoztatás szerint nem sikerült a 
családok tartózkodási helyét felkutatniuk, így a hivatal az eljárást 
felfüggesztette. Különbözı csatornákon sikerült kapcsolatot találnunk a szülık-
kel, majd a szülık kérték a gyerekek magántanulói státuszba vételét, ami meg-
történt. Késıbb pedagógusaink segítsége alapján mindhárom tanuló sikeres fél-
évi és év végi osztályozóvizsgát tett iskolánkban. A 2008/2009. tanévben közü-
lük a 8.-os tanuló tanulói jogviszonya megszőnt, az egyik 6.-os tanuló hazatérve 
ismét iskolánkba jár, a másik 6.-os tanuló szülıje kérte erre a tanévre is a ma-
gántanulói jogviszonyt angliai tartózkodásuk miatt. 

Egy 7. osztályos tanulóról 2007 novemberében derült ki, hogy súlyos leukémiá-
ban szenved. Szakorvosi vélemény és szülıi kérés alapján ı ezért lett magánta-
nuló. Szinte a teljes tanévet kórházi kezelésben töltötte, felkészítésére, vizsgáz-
tatására nem volt lehetıség, így a szülı kérésére a 2008/2009. tanévben ismét 7.-
es lett. A nyáron csontvelı-átültetésen esett át, állapota egyre javul, már itthon 
gyógyul, de közösségbe nem mehet. Pedagógusaink rendszeresen – személyesen 
vagy on-line módon - konzultálnak vele, laptopot biztosítottunk számára, és ha-
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marosan kiépül egy webkamera rendszer, amely segítségével bekapcsolódhat az 
órák menetébe.   

 

1.6 Továbbtanulási mutatók  

 

Gimnázium (fı) 
Szakközépiskola (érettsé-

git adó képzés) (fı) Szakiskolai képzés  (fı) 

  

össz-
létszá
mon 
belül: 

HH-
tanulók 
körében 

(fı) 

HHH-
tanulók 
körében 

(fı) 

összlét-
számon 

belül: 

HH-
tanulók 
körében 

(fı) 

HHH-
tanulók 
körében 

(fı) 

összlét-
számon 

belül: 

HH-
tanulók 
körében 

(fı) 

HHH-
tanulók 
körében 

(fı) 
2005/2006 

0                 
2006/2007 

7 2 1  5 2 2 3 1 2 
2007/2008 

8 1   1   1 5   4 
2008/2009 
(tervezett) 6 2   8 3 1 3   1 
országos 
átlag 
2005/2006 36,60% 43,10% 19,00% 

 

Iskolánk 6 éve, a 2003/2004-es tanévben indult 5 osztállyal, ezért 2 kimenı év-
folyam továbbtanulásáról vannak adataink.  

2007-ben a 15 fı közül 7 fı nyert felvételt gimnáziumba, ık az összlétszám 46,7 
%-át alkotják. Közülük 2 fı hátrányos helyzető (13,3 %), 1fı HHH (6,7%). 
Szakközépiskolában tanult tovább az osztály 33,3 %-a (5 fı), közöttük 2 fı (a 
továbbtanulók 13,3 %-a, az itt továbbtanulók 40 %-a) HH, 2 fı HHH).  Szakis-
kolába az osztály 20 %-a nyert felvételt, közülük 33,3 HH, 66,7 % HHH.   

2008-ban a továbbtanulók 57,3 %-a ment gimnáziumba, közülük 12% a HH. 
Szakközépiskolában 1 fı (7%)tanult tovább, ı HHH. Szakiskolába 5 tanuló 
nyert felvételt (35,7 %), közülük 4 fı (80 %-uk) HHH.  

A 2009-ben végzı tanulók közül valószínőleg 35% tanul tovább gimnáziumban, 
közülük 33% HH. Az osztály 47%-a várhatóan szakközépiskolás lesz, közöttük 
37% a HH, 12% a HHH. Szakiskolába a végzısök 17%-a készül, közöttük 33% 
a HHH tanulók aránya.  

Minden végzıs tanulónk tovább tanul, szakiskolába eddig senki nem jelentke-
zett. 

A továbbtanulásnál törekedni kell arra, hogy a tanulók, s különösen a HHH-s 
tanulók érettségit adó középiskolában folytassák tanulmányaikat. 
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1.7 tanórán kívüli programokon való részvétel az ál talános iskolai 
oktatásban 

 
Létszám tervezett létszám 

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 

Programok  
Össz-
létszá-
mon 
belül 

HH-
tanulók 
körében 

(fı) 

HHH- 
tanulók 
köré-
ben 
(fı) 

Össz
lét-
szá
mon 
belül  

HH-
tanulók 
körében 

(fı) 

HHH-
tanulók 
körében 

(fı) 

Összlét
számo
n belül 

HH- 
tanulók 
körében 

(fı) 

HHH -
tanulók 
körében 

(fı) 

Összlét
számo
n belül 

HH-
tanulók 
körében 

(fı) 

HHH- 
tanulók 
körében 

(fı) 

Alapfokú 
mővészet-
oktatás 18 17   58 23   40 27 16 15 8 5 

Kisebbségi 
program                         

Napközi 39 22   56 47   85 29 13 74 31 13 

Szakkör 61 18   65 16   68 18   111 17 12 

Iskolai nyári 
tábor 54 18   65 22   75 10 8 78 12 6 

Erdei iskola                         

A 2007/2008. tanévben a tanulók 45%-a vett részt napközis foglalkozáson, a HH 
tanulók közül 38,6%, a HHH tanulók közül 37% volt napközis. 2008/2009. tan-
évben az összlétszám 39%-a napközis, a HH –ek közül 41%, a HHH közül 37%. 
A HHH-s gyerekek arányát a napköziben érdemes tovább emelni, ez elısegítheti 
az iskolai sikerességet. 

Szakkörre járt a 2007/2008. tanévben a tanulók 39%-a, a HH közül 24%, a HHH 
körében 17%. 2008/2009-ben a tanulók 58,7%-a napközis, a HH-ek közül 
22,6%, a HHH közül 34% jelentkezett valamilyen szakkörre.  

A jelenleg elérhetı szakköri kínálat: 
• angol 
• rajz 
• énekkar 
• hangszeres zene 
• informatika 
• torna 
• sportkör 
• kézilabda 
• foci suli 
• tömegsport 
• iskolarádió 
• újságíró 
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• matematika 
• szalmafonó 

Alapfokú mővészetoktatás iskolánkban a biharkeresztesi Gárdonyi Zoltán Alap-
fokú Mővészetoktatási Intézmény tagintézményeként folyik. Alapfokú mővé-
szetoktatásban a tanulók 23%-a részesült a 2007/2008. tanévben színjátszás tan-
szakon. A HH tanulók 15,5 %-a vett részt ilyen képzésben, a HHH tanulók kö-
zül pedig 45,7 %. A 2008/2009. tanévre ez a szám lecsökkent, a tanulók 8%-a 
vesz részt a képzésben,a HH tanulók közül 10,6 %, a HHH-ek közül 14,3 %. A 
jelentkezı anyagi terhek miatt a 2008/2009-es tanév 2. félévétıl az alapfokú 
mővészetoktatás megszőnik. Az intézmény a szolgáltatás biztosítása érdekében 
szakköri formában látja el a feladatot a 2. félévben.  

Nyaranta két iskolai tábort szervezünk, 2008 nyarán a tanulók 43%-a vett részt 
táborban. A HH tanulók közül 13%, a HHH tanulók közül 22,8%. 2009 nyarán 
vélhetıen az összlétszám 41%-a táborozik, a HH gyerekek 16%-a, a HHH-ak 
17%-a. Ezek mellett tervezünk úszótanfolyan indítását, várható létszám 40 fı 
(21%), HH tanulók közül 18 fı (24%), a HHH tanulók közül 11 fı (31%).  

Kisebbségi programot az iskola nem szervez, de támogatjuk a Roma Kisebbségi 
Önkormányzat rendezvényeit, versenyeikre felkészítjük a tanulókat. 

Az iskolai könyvtárnak 127 tagja van, a HH tanulók közül 63 fı (84%), a HHH-
ak közül 27 fı (77%) iratkozott be. Természetesen minden tanuló számára ki-
kölcsönözhetık a könyvek.  

A helyi tanterv szerint minden osztályban heti 1-1 órában segítik a pedagógusok 
a lassabban haladókat, többségük HH tanuló.  

Minden tanuló részt vesz az iskolai rendezvényeken, úgymint a hétkezdı áhíta-
tok,  egyházi ünnepségek a templomban, istentiszteletek, mikulásnap, farsang, 
gyermeknap, karácsonyváró (iskolai), karácsonyi ünnepség (templomi), egész-
ségnap, fordított nap, Refi gála, szeretetvendégségek, többségük részt vesz a 
családi napon, amikor Rátkai János világbajnok kajakozó és csapata iskolánk 
minden tanulóját megkajakoztatja a Nagykunsági Fıcsatornán.   

Sportköri foglalkozás és tömegsport keretében heti 8 órában órán kívüli foglal-
kozáson vesznek részt a HH tanulók 41%-a, a HHH –ak 51%-a.  

Havonta iskolai mozi- vagy színházlátogatást szervezünk. Minden osztály leg-
alább évi egy alkalommal tanulmányi kiránduláson vesz részt. A pedagógiai 
programunk értelmében minden felsıs tanuló számára meg kell teremtenünk a 
lehetıséget, hogy általános iskolai tanulmányi ideje alatt egy négynapos erdélyi 
tanulmányi kiránduláson vegyen részt. Ennek megfelelıen háromévente szerve-
zünk erdélyi iskolai kirándulást az 5., 6., 7. osztályosok részére.  
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Intézmény nyújtotta egyéb szolgáltatások 

-anyagi hozzájárulás nyári táborokhoz 

-tanulmányi utak alapítványi támogatással 

-osztálykirándulások alapítványi, illetve iskolai hozzájárulással 

-ingyenes tízórai biztosítása 

-pályázat ( pl. SIÓ iskolatáska program) 

-étkezési hozzájárulás esetenként 

-anyák napi ajándékok iskolai hozzájárulással 

-mikuláscsomagok osztása 

-mővészeti oktatás részbeni támogatása 

-az Orando et Laborando Alapítványtól támogatás kérése 

 

 
 

1.8 Iskolán kívüli segít ı programokban való részvétel 

Az iskolán kívül szervezett programok, amelyekkel halmozottan hátrányos hely-
zető tanulóink kapcsolatba kerülnek, elsısorban kulturális vagy szociális jelle-
gőek:  

-Ki mit tud? a kisebbségi tanulók számára 

-Kisebbségi Önkormányzat által szervezett kirándulás 

-Élelmiszerosztás Családsegítı központ szervezése által 

-Gyermekek karácsonya Református egyház ajándékozása 

-Mocorgó tábor 

-Egyházi táborozás családok részére 
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1.9 Kompetencia mérések eredményei 
  2003 2004 2006 2007 
Országos 
kompetencia-
mérés ered-
ménye 

Iskola 
átlaga  

Országos 
átlag 

Iskola 
átlaga 

Országos 
átlag 

Iskola 
átlaga 

HH 
tanulók 
átlaga 

HHH 
tanulók 
átlaga 

Orszá-
gos 
átlag 

Iskola 
átlaga 

HH tanu-
lók átlaga 

HHH 
tanulók 
átlaga 

Országos 
átlag 

Szövegértés 

6. évfolyam 
  500   509       512 493,00 na na   

8. évfolyam 
  500   509       512 486,00 na na   

10. évfolyam 
  500   509       512         

Matematika 

6. évfolyam 
  500   505       493 452,00 na na   

8. évfolyam 
      505       493 409,00 na na   

10. évfolyam 
  500   505       493         

Kompetenciamérésrıl adataink elıször 2007-bıl vannak, korábban nem volt 8. osztály az iskolában. 
Eddig két kimenı osztályunk volt. A kompetenciamérések eredményei alapján 2008 májusától akciótervet hoztunk létre, 
megalakítottuk a kompetenciamérést elemzı teamet, feladatukat az akcióterv tartalmazza. Munkájuk nyomán kidolgozásra 
került egy fejlesztési terv, amit a nevelıtestület a tanévnyitó tantestületi értekezleten elfogadott. A fejlesztési terv célkitőzé-
se: magyarból 3 év alatt a kompetenciamérések eredményei érjék el az országos átlagot, matematikából közelítsék meg azt. 
A munkaközösségek a 2008/2009. tanévben létrehoztak egy feladatbankot, amelybıl a meghatározott idıszakonként elvég-
zett helyi kompetenciamérések során lehet válogatni, illetve órákon gyakorolni.  Elkészítjük a TÁMOP 3.1.4. kompetencia 
alapú oktatást segítı pályázatot. 
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1.10 Humán-er ıforrás hiánya az iskolai oktatásban 

Az iskolában 6. osztályig biztosított a szakos ellátottság, 7. és 8. osztályban rajzból és technikából heti 1-1 óra megtartására 
nincs megfelelı képzettségő pedagógus, illetve a médiaismeret féléves anyagára.  

Pedagógusaink többsége fıállású, határozatlan idejő munkaviszonnyal rendelkezik, két fı óraadó heti 3 ill. heti 5 órában ta-
nít. Két pedagógust iskoláztunk be a nem szakrendszerő oktatás bevezetésével kapcsolatban 120 órás tanfolyamra, a fenti 
oktatásban résztvevı többi pedagógusnak megvan a törvény által elıírt képesítése. A logopédiai ellátást a Szolnoki Pedagó-
giai Intézet kunhegyesi Nevelési Tanácsadója végzi. Az SNI-s tanulókkal utazó gyógypedagógus, pszihopedagógus foglal-
kozik. Intézményünkben négy fejlesztıpedagógus, /3 alsós, és 1 felsıs segíti/ a kollegák munkáját. Szoros kapcsolatban ál-
lunk a védınıi szolgálattal, a Gyermekjóléti és Családsegítı Szolgálat szakembereivel, a városi könyvtár 
gyermekkönyvtárosával, a Mővelıdési Központ szakembereivel, a Pátria néptánccsoport táncpedagógusaival, és a mővészeti 
oktásban segítı pedagógusokkal. 

 

Versenyeztetés 

A versenyeztetés, minden tanuló számára nyitott, aki kedvet és erıt érez magában plusz feladatok elvégzéséhez. Megfelelı 
képességek esetén a pedagógus maga is ösztönzıleg hat a halmozottan hátrányos helyzető tanulók pozitív hozzáállására. 

Az elmúlt tanévben a HHH tanulóink szerepeltek Adventi szavalóversenyen, Refi Kupán, Roma Ki Mit Tud?-on. A Gárdo-
nyi Zoltán Református Alapfokú Mővészetoktatási Intézmény színjátszó tanszakán ezüst minısítést szerezett 6 fı HHH ta-
nulónk. 
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Lehetıségeink a halmozottan hátrányos helyzető tanulók képességeinek kibontakoztatására 

-képesség fejlesztı óra /heti 1 óra az alsó tagozaton 

-utazó gyógypedagógus foglalkoztatása/ heti 6 óra 

-fejlesztıpedagógusaink heti 2-2 órában képzik a BTMN-es, tanulási nehézséggel küzdı tanulókat 

-fejlesztı pedagógusaink belsı tanácsadása a kollégák számára 

-versenyeztetés, versenyekre való folyamatos felkészítés 

-a pedagógiai szakszolgálat igénybevétele 

-önkéntes fejlesztések a- kötelezı óraszámon túl 

-szakkörök mőködtetése, énekkar 

-iskolai könyvtár 

-tanulmányi kirándulások szervezése 

-napközi, és tanulószoba mőködtetése minden évfolyamon 

-nyári táborok, úszótanfolyam szervezése 

-felvételi elıkészítık a továbbtanulók számára 8. osztályban 
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1.11 Infrastruktúra és hozzáférés az intézményben 

 

az eszközt / létesítményt használó 

eszköz/létesítmény darab gyermekek, 
tanulók 
száma  

HH gyer-
mekek, 
tanulók 
száma 

HHH gyer-
mekek, 
tanulók 
száma  

sajátos nevelé-
si igény ő 

gyermekek, 
tanulók száma  

logopédiai foglalkoztató, 
egyéni fejlesztı szoba 1 12 2 6 3 

nyelvi labor 
0 0 0 0 0 

szükségtanterem 
0 0 0 0 0 

számítástechnikai szak-
tanterem 1 189 77 36 3 
számítógép (min. P4 
szintő) 16 189 77 36 3 
ebbıl internet hozzáfé-
réssel: 16 189 77 36 3 

tornaterem 
1 189 77 36 3 

 

Minden tanuló hozzáférése biztosított az infrastrukturális háttérhez. Számítástechnika oktatása 4. osztálytól folyik, de az in-
formatika szakkör elérhetı minden tanuló számára.  

A 3 SNI-s tanuló mellett heti 2-2 órában két fejlesztıpedagógus képzi az SNI körbıl kikerült, BTMN-s vagy tanulási nehéz-
séggel küzdı további 9 tanulót. 
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Infrastruktúra az egyes feladatellátási helyeken  
 

Feladatellátási 
hely (megne-

vezése) 

építés 
vagy 

legutóbbi 
felújítás 

éve 

logopédiai 
foglalkoz-

tató, 
egyéni 

fejlesztı 
szoba 

nyelvi 
labor 

szükség-
tanterem 

számítás-
technikai 
szaktan-

terem 

számí-
tógép 
(min. 

Pentium
4 szintő) 

torna-
terem 

vízöblí-
téses 
WC 

étke-
zı 

vagy 
ebéd-

lı 

Kunhegyesi 
Református 
Általános Iskola 2008 

x     x x x x   

 

 
Az épület régi, kb. 100 éves. 
Az iskola 9 tanteremmel rendelkezik, ezek többnyire kis alapterületőek 28-40 m2-esek. Eddig a kis létszámú osztályok miatt 
ez nem jelentett problémát, az alsó tagozatos osztályok viszont már nagyobb létszámúak. 1 informatika, 1 természettudomá-
nyi szaktanteremmel, és technika termekkel rendelkezünk. 15 db számítógépünk, 4 db nyomtatónk van, ebbıl a szaktante-
remben 12 gép áll a gyerekek rendelkezésére, mindegyik internet hozzáféréssel. 
Három vizesblokk található az iskola épületében, ezekben 12 db WC van. 
A testnevelés órák megtartására egy 10x20m-es új tornaterem áll rendelkezésre öltözıkkel.  

 

Az intézményben integrációs vagy képesség-kibontakoztató normatívát nem vettek igénybe.  
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1.12 Módszertani képzettség az intézményben 

Módszertani terület Résztvev ı fıállású 
pedagógusok 

Honnan érkezett a 
résztvev ı 

Hatékony együttnevelés az isko-
lában - IPR képzés 

    

Egyéni haladási ütemet segítı 
differenciált tanulásszervezés 

    

Kooperativ tanulás     

Projektpedagógia     

Drámapedagógia 2 fı  

Egyéb: 
-Integráció a tanulásban akadá-
lyozottak nevelésében 
-Nem szakrendszerő oktatás  1+2 fı 

   

 
Módszertani továbbképzéseken az intézmény tanárai alacsony számban vettek részt, ennek javítása alapvetı feladat, hiszen az intézményben ta-
nuló HHH-s gyerekek iskolai sikerességét a támogató módszertanok nagy mértékben elısegíthetik. A továbbképzéseket az intézkedési tervben 
szükséges tervezni. 
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1.13 intézményi és szervezeti együttm őködések 
Együttm őködés jellege Szervezetek, intézmé-

nyek Rendszeres 
kapcsolat (gya-

koriság) 

Alkalmi találko-
zók (jelölje X-

szel) 

Nincs kapcsolat 
(jelölje X-szel) 

Cigány kisebbségi ön-
kormányzat 

  
x   

Családsegítı 
x 

    

Gyermekjóléti szolgálat 
x 

    

Védınık 
x 

    

 

Szakmai kapcsolatok: 
-Családsegítı Központ 
-Gyermekjóléti Szolgálat 
-Védınıi hálózat 
-Törökszentmiklósi Nevelési tanácsadó 
-Óvodák, 
-Helyi középiskola 
-Református Pedagógiai Intézet 
-Református Általános Iskolák /Karcag, Törökszentmiklós/ 

Társadalmi kapcsolatok: 
-Szülıi szervezet -Városi Könyvtár 
-Munkaügyi központ -Ilosvai Varga József Mővelıdési Központ 
-Cserkészmozgalom -Cigány Kisebbségi Önkormányzat 
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-Kun FC -Református Egyház 
-Sarepta Idısek Otthona -Ápolási osztály 
-Önkormányzat                       -Református Szeretetszolgálat  
 
A fent említett intézmények, szervezetek mindegyikével rendszeres kapcsolatot tartunk. A találkozások gyakorisága a kap-
csolat jellegétıl függıen lehet napi szintő, vagy évi egy-két alkalomra szóló. Rajtuk keresztül bonyolítjuk az oktató-nevelı 
munkánkat, árnyaltabbá tehetjük kulturális, és képesség kibontakoztató programjainkat, Segíthetjük a rászoruló családokat a 
mindennapi gondjaik megoldásában. Megkönnyíthetjük az óvodások iskolakezdést, a továbbtanulás elıtt állók döntését. 
Minden újabb kapcsolatépítési lehetıségre nyitottak vagyunk, és keressük a lehetıségeket ezek bıvítésére, hátrányokat 
szenvedett tanulóink érdekében. 

 

 

 



 27 

 

1.14. Összegzés 

• Az intézmény a város egész területérıl fogad tanulókat, beiskolázási körzete a település egészére kiterjed. 

• A létszámadatok alapján megállapítható, hogy az intézmény az általános iskolába járó tanulók 25,4%-át fogadja, az 
összes iskolában lévı HHH-s gyerek 27,1%-át. 

• Nincs kialakult jó gyakorlat a HHH-s nyilatkozatok és adatok begyőjtésére, nyilvántartására. Az eddigi gyakorlat 
alapján a HHH-s nyilatkozatokat az iskolában győjtötték és megküldték az önkormányzat jegyzıjének. Az iskolai és 
önkormányzati adatok között viszont eltérés tapasztalható, ezért a HHH-s nyilatkozatok felülvizsgálata indokolt. 

• Oktató és nevelı munkánk minden területe egyformán nyitott, egyenlı hozzáférést biztosít minden tanulónk számára. 
Törekszik a hátrányokat szenvedı tanulói számára minél többrétő és hatékony segítséget nyújtani.  
 

• Tennivalóinkat az esélyegyenlıség elıremozdítása érdekében elsısorban a halmozottan hátrányos helyzető és SNI-s 
tanulók szellemi képességeinek kibontakoztatásában, az ıket segítı társadalmi együttmőködés bıvítésében, a világra 
való rálátásuk lehetıségének szélesítésében, kell kifejtenünk. 

 
• A továbbtanulási mutatók esetében megfigyelhetı, hogy –bár az intézmény továbbtanulási mutatói jók - , a HHH-s 

gyerekek közül sokan folytatják tanulmányaikat szakiskolában. Ez az arány a HHH-s gyerekek között 80%. A tovább-
tanulásnál törekedni kell arra, hogy a HHH-s tanulók is érettségit adó középiskolában folytassák tanulmányaikat. 
Megfelelı tájékoztatás szükséges ehhez, valamint meg kell vizsgálni, hogy az intézmény milyen módon tud bekapcso-
lódni a törökszentmiklósi Arany János Kollégiumi Programba. 
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• A kompetenciamérések eredményei elmaradnak az országos átlagtól. Kulcskompetenciákat fejlesztı programokkal 
nem rendelkezik az iskola. A kompetencia eredmények javítását célzó program megvalósítása indokolt, az intézmény 
tervezi beadni a TÁMOP 3.1.4-re pályázatát. 

 
• A tanórán kívüli programokon való részvétel minden tanuló számára elérhetı, a HHH-s gyerekek arányát ezeken még 

tovább lehet emelni, ezzel is biztosítva iskolai sikerességüket.  
 

• Az iskola infrastruktúrájához minden tanuló hozzáférése biztosított. 
 

• A humánerıforrás megfelelı számban biztosított az intézményben. 7. és 8. osztályban a rajz, technika és médiaisme-
ret tanítását alsós, megfelelı mőveltségi területtel képesített, szakvizsgázott pedagógusok végzik. 

 
• Az intézmény pedagógusai módszertani továbbképzéseken alacsony számban vettek részt. Az integrációs célkitőzések 

megvalósításához elengedhetetlen, hogy a pedagógusok részt vegyenek az integratív oktatást elısegítı módszertani 
továbbképzéseken, ezért ezt az intézkedési tervben tervezni szükséges. 

 
• Integrációs és/vagy képesség-kibontakoztató normatívát az intézmény eddig nem vett igénybe. Ezek a támogatások a 

HHH-s gyerekek iskolai sikerességét nagyban elısegíthetik, ezért indokolt, hogy az integrációs normatíva igénylését 
tervezze az intézmény. Javasolt, hogy az önkormányzati, esetleg más települések jó gyakorlatainak megismerése után 
az iskolában is bevezetésre kerüljön az integrációs program. 
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Szükséges esélyegyenl ıségi beavatkozások 
 

Terület A beavatkozást szük-
ségessé tev ı adatok 

Beavatkozás státu-
sza[1] az intézmé-
nyi esélyegyenl ı-

ségi tervben  

HHH-s nyilatkozatok felülvizsgálata 
Az önkormányzati és az in-
tézményi adatok nem egyez-
nek. 

2 

HHH-s gyerekek továbbtanulási mutatói 
80%-os a HHH-s gyerekek 
szakiskolai továbbtanulása 

2 

Kompetencia eredmények 
Alacsony kompetencia ered-
mények 

2 

Pedagógusok módszertani továbbképzése 
Alacsony a pedagógusok 
részvétele a továbbképzése-
ken 

2 

 
 

 



 

 30 

 
2. INTÉZKEDÉSI TERV 
 

2.1 Az iskolai esélyegyenl ıségi program célja 
Az iskolai esélyegyenlıségi program célja, hogy biztosítsa az intézményen belül 
az egyenlı bánásmód elvének teljes körő, érvényesülését, figyelembe véve a 
szülık igényeit és a törvényi elıírásokat. Az esélyteremtést támogató lépések, 
szolgáltatások kidolgozása, és megvalósítása, a halmozottan hátrányos helyzető 
tanulók hátrányainak kompenzálása az esélyegyenlıség elıremozdítása érdeké-
ben. 
A program közvetlen célcsoportja: a halmozottan hátrányos helyzető és a sajátos 
nevelési igényő tanulók és pedagógusaik, valamint a befogadó (többségi) intéz-
ményi tanulók és az iskola pedagógusai. 
A program közvetett célcsoportja: az iskola valamennyi tanulója és pedagógusa, 
az iskolával együttmőködı szakmai szolgáltatók, a témában érintett civil szerve-
zetek képviselıi, valamint döntéshozók, ill. a sajátos nevelési igényő tanulók 
nevelésében, oktatásában érintett nem pedagógus szakemberek és természetesen 
a szülık.  
 
 

2.2 Tennivalók  
Esélyegyenl ıségi terület 1   
 

Feltárt probléma  
 
(kiinduló érték, állapot 
leírása) 

Szükséges beavatkozás  

HHH-s nyilatkozatok, adatok nyilván-
tartása 

Nem egyezik az ön-
kormányzatnál nyilván-
tartott adat az iskola 
adataival 

Adategyeztetés megoldá-
sa. HHH-s nyilatkozatok 
felülvizsgálata 

HHH-s gyerekek továbbtanulása HHH-s diákok túlnyomó 
többsége szakiskolában 
tanul tovább 

Megfelelı tájékoztatás 
(gyerek, szülı) 
Arany János Kollégiumi 
Program ismertetése 

Kompetenciafelmérés eredménye 
 

A 8. évfolyamos 
kompetenciafelmérések 
eredményei elmaradnak 
az országos átlagtól  

Akcióterv, intézkedési 
terv kidolgozása, megva-
lósítása 

 
 
1.Beiskolázás: 
Az önkormányzattal kötött megállapodás értelmében felvételnél elınyben része-
sítjük a halmozottan hátrányos helyzető tanulókat. 
Számukra nyári iskola elıkészítı foglalkozásokat indítunk. 

                                                 
1 Az táblázat sorai a kiemelt területeket jelzik, akkor is fel kell ıket tüntetni, ha az adott területen nincs ok be-
avatkozásra.  
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2.Tanítás-ismeretközvetítés 
-Kulcskompetenciákat fejlesztı programok alkalmazása 
-Módszertani megújulás 
3. Egyéni fejlesztés 
-Differenciált oktatás hatékonyabb használata során egyénre szabott feladatok 
kidolgozása és beépítése az órák folyamatába. 
-Gyógypedagógus, fejlesztıpedagógus közremőködésének még aktívabb széle-
sebb körő igénybevétele. 
-Új módszerek az alapkészségek fejlesztése érdekében 
-Egyéni fejlesztési tervek készítése 
-Nem szakrendszerő oktatás bevezetése 
4. Értékelési gyakorlat 
-Mérési értékelési rendszer kidolgozása, bevezetése 
-A kompetencia felmérések elemzése, értékelése feladatterv készítés 
5. Tananyag kiválasztása alkalmazása 
-A tananyag határozott szelektálása a gyermek képességeihez, és fejlesztés célja-
ihoz igazodva. 
-Gyermekközpontú tankönyvek, oktatási anyagok fokozott figyelemmel kíséré-
se, beszerzése, alkalmazása 
6. Humán erıforrás fejlesztése, pedagógus továbbképzések 
-Beiskolázások 
-Szakmai továbbképzések 
-Iskolalátogatások, más iskolák jó gyakorlatának megismerése 
7. Partnerépítés 
-Nevelési fórumok szervezése 
8. Továbbtanulás, pályaorientáció 
-Tájékoztatás bıvítése 
-Szakmákkal való ismerkedés lehetıségeinek bıvítése 
 
 

2.3 Kötelezettségek és felel ısség 
 

 
Az intézmény minden dolgozója, tanulója, a szülık és a társadalmi partnerek 
számára elérhetı az iskolai esélyegyenlıségi program, ismerik és követik a 
benne foglaltakat.  
Az intézmény nevelıi a pedagógiai programban megfogalmazott korszerő 
módszerek elsajátítását a szükséges továbbképzések elvégzésével szerzik 
meg. Az egyenlı bánásmód elvét sértı eseteket megszőntetjük. 
Felelıs: igazgató 
Határidı: folyamatos  
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Az iskola esélyegyenlıségi programjának megvalósítása az intézmény min-
den nevelıjének feladata. A tervezett tevékenységek koordinálása, a program 
végrehajtása, az iskola mindennapi feladata.  
Az esélyegyenlıség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálását az 
iskola Minıségirányítási Programjában meghatározottak szerint kell elvégez-
ni! 
Felelıs: minden nevelı, ifjúságvédelmi nevelı és igazgató 
Határidı: folyamatos, értelemszerő 
 
A tantestület minden tagjának kötelessége betartani az egyenlı bánásmódra 
és esélyegyenlıségre vonatkozó jogi elıírásokat, biztosítani a diszkriminá-
ciómentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkör kialakítását.  
A nevelıi továbbképzések alkalmával minden nevelı számára biztosítjuk az 
esélyegyenlıséggel kapcsolatos ismereteket bıvítı képzéseken való részvé-
telt. 
A tantestület tagjának ismernie kell az iskola esélyegyenlıségi programjában 
foglaltakat és aktívan közre kell mőködniük annak megvalósításában. Az 
esélyegyenlıség sérülése esetén a tantestület minden tagjának kötelessége je-
leznie azt, az iskola ifjúságvédelemért felelıs nevelıjének.  
Felelıs: minden nevelı, ifjúságvédelmi feladatokat ellátó nevelı, igazgató 
Határidı: folyamatos 
 
Az iskolával minden szerzıdéses viszonyban álló, szolgáltatást nyújtó fél is-
merje az intézményi esélyegyenlıségi programot és magára nézve is kötele-
zıként kövesse azt.  
Felelıs: szerzıdéses partnerek, igazgató 
Határidı: folyamatos 
 

2.4 Cselekvési terv 
 

 Integrációs oktatást szervezünk a törvényi elıírások szerint úgy, hogy a 
cigány és hátrányos helyzető tanulóink a tanórai foglalkozásokon megis-
merjék a cigány kultúra értékeit, származásukat és mővészeti értékeiket.  
A mindennapi munka során hangsúlyt helyezünk azokra az értékekre, me-
lyek már eddig is beváltak a mindennapi munka során. 
  
Az oktatásban részt vevı tanulóinkban tudatosítjuk a megszerzett ismere-
tek értékét. A mindennapi szellemi munka fontosságát hangsúlyoztuk, és 
ehhez igyekeztünk megnyerni a szülıket is. Lehetıséget biztosít erre a 
törvénymódosítás, valamint az útravaló program pályázati lehetıségével 
elnyerhetı pénz, mint ösztönzı eszköz.  
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A 7-8. osztályos tanulókat a sikeres továbbtanulásuk érdekében munkahe-
lyi látogatásokra, nyílt napokra kísérjük. 

 
Az iskola kezdı évfolyamán a bemeneti mérések elvégzésével már a tan-
év elején kiszőrjük azon gyermekeket, akik a mindennapi tanulás terén 
elmaradnak társaiktól az osztályban. A lemaradást egyéni foglalkozáson, 
felzárkóztatáson, a differenciált oktatás pedagógiai módszerek alkalmazá-
sával igyekszünk fejleszteni.  
 
 
A felsıbb évfolyamokon is figyelmet fordítunk a lemaradó tanulók ta-
nulmányi elımenetelére. A jelentıs lemaradásokat differenciált oktatással 
és a csoportmunka alkalmazásával pótoljuk, illetve konzultálunk az osz-
tályfınökökkel és értesítjük a szülıket is. Új módszerek bevezetését vál-
laljuk 1 évfolyamtól szorosan beépítve. Tanulás tanítása, mint módszer, 
szövegértés-lépéseinek alapos kidolgozását, mint  módszert elsajátítjuk, 
megismertetjük iskolánk minden pedagógusával, jövı tanévtıl beépítjük a 
tanítás folyamatába. 
 
 
Minden esetben arra törekszünk, hogy az évfolyam követelményeinek az 
alapjait a lehetı legalaposabban sajátítsa el minden tanítványunk. Ez lehe-
tıséget teremt tanulóink számára a folyamatos haladásra, az évvesztés el-
kerülésére.  
 
Különös figyelmet fordítunk azon tanulókra, akik viselkedésében maga-
tartászavaros jegyeket fedeztünk fel. A probléma megoldása érdekében 
együttmőködünk a Családsegítı Szolgálat, a Pedagógiai Szakszolgálat és 
szükség esetén a Kisebbségi Önkormányzat munkatársaival. 

 
Az egyes magatartási formák torz, az iskolában nem elfogadható meg-
nyilvánulásáról jegyzıkönyvet veszünk fel az eset leírásával, amirıl az 
osztályfınökök tájékoztatják a szülıket és a családsegítı szolgálat mun-
katársait.  
 

 
Rövid távú célok: 

A hhh tanulók tanulási sikerességét befolyásoló tényezık vizsgálata és 
felismerése. 
 
A hhh tanulók tanulmányi sikerességét segítı programok kidolgozása és 
elindítása. 
 



 

 34 

A hhh tanulók integrált oktatásának figyelemmel kísérése. 
 

Az alapkészségek fejlesztését kiemelten kezelı programok iskolai kidol-
gozása és elindítása. 
 

További tanórán kívüli foglalkozások szervezése a tanulói lemaradások 
csökkentése és a tehetségek gondozása érdekében. 
 

A bemeneti mérések alkalmazásán alapuló egyéni fejlesztés kidolgozása 
és iskolai alkalmazása. 
 

Kapcsolatfelvétel az érintett tanulók szüleivel, családlátogatások, fogadó-
órák tartása. 

   

Középtávú célok: 
A hhh. tanulók tanulmányi eredményének javítása. 
 

A hhh tanulók beiskolázások növelése az érettségit adó középfokú intéz-
ményekbe. 
 

Az országos mérési eredmények javulása a hhh tanulók eredményeiben. 
 

A hhh tanulók számának és arányának növekedése a tanórán kívüli fog-
lalkozásokon. 
 

Pályázati lehetıségek igénybe vétele a hhh tanulók képzésének segítése 
érdekében. 
 

Mentori hálózat kialakítása és mőködtetése a hhh tanulók tanulmányi 
munkájának javítása érdekében. 
 

Hatékony kapcsolat kialakítása az óvodával az óvoda-iskola átmeneti ne-
hézségek leküzdése érdekében. 
 

Az egyéni fejlesztési tervek kidolgozása és megvalósítása indokolt ese-
tekben. 
 

A pedagógusok célzott továbbképzésének szervezése, (fejlesztı pedagó-
gia, nem szakrendszerő oktatás, képességfejlesztı oktatás) a hhh tanulók 
hatékonyabb oktatásának érdekében. 
 

Folyamatos szülıi kapcsolattartás, szülıi fórumok, témaorientált megbe-
szélések szervezése. 

 
Hosszútávú célok: 
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Hosszú távon az iskola tanulói minden mérıszám esetében az országos át-
lag körüli értéket megközelítik. 
 
Az intézmény megfelelı kapcsolatot tart fenn az önkormányzattal és az 
önkormányzati fenntartású iskolákkal, a tapasztalatcsere rendszeressé vá-
lik. 
 
 

 



Helyzet-
elemzés meg-
állapítására 
(problémára) 
hivatkozás 
 

Cél konk-
rét szö-
veges 
megfo-
galmazás
a 

Intézke-
dés leírá-
sa 

Az intézke-
dés felel ıse 

Az intézkedés 
megvalósítá-
sának határ-
ideje 

Kiinduló érték 
(a kiinduló 
állapotot jel-
lemzı adat, 
aminek javítá-
sára az intéz-
kedés irányul) 

Az intézkedés 
eredményes-
ségét mér ı 
indikátor 
rövidtávon  
(1 év) 

Az intézkedés 
eredményes-
ségét mér ı 
indikátor 
középtávon (3 
év) 

Az intézke-
dés ered-
ményes-
ségét mér ı 
indikátor 
hosszútá-
von (6 év) 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges er ıfor-
rás  

Az 
intézke-
dés stá-
tusza 1 
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2.5 Akcióterv 
 
A nyilvántar-
tott  HHH-s 
tanulók 
névsora 
nem egye-
zik az ön-
kormány-
zatnál nyil-
vántartott 
adatokkal. 

HHH-s 
adatok 
megfele-
lısége 

HHH-s 
adatok 
felülvizs-
gálata,  
ennek 
érdeké-
ben kap-
csolat 
felvétele 
az 
önkorm. 
jegyzıjé-
vel 

igazgató 2009. márci-
us 31. 

Nincs pontos 
adat 

A HHH-s 
nyilatkozatok 
felülvizsgála-
ta 

A nyilvántar-
tás adatai 
pontosak, az 
önkormány-
zattal az 
adategyezte-
tés folyama-
tos. 

A nyilván-
tartás ada-
tai ponto-
sak, az 
önkor-
mányzattal 
az adat-
egyeztetés 
folyamatos. 

Igazgató, jegyzı 1 

HHH-s diá-
kok túlnyomó 
többsége 
szakiskolá-
ban tanul 
tovább 

Növeked-
jen a 
HHH-s 
tanulók 
érettségit 
adó in-
tézmény
ben való 
tovább-
tanulá-
sának 
aránya  

Szülık, 
tanulók 
megfele-
lı tájé-
koztatása
. 
A török-
szentmikl
ósi Arany 
János 
Kollégi-
umi 
Program 
megis-
merteté-

továbbta-
nulási fele-
lıs 

2009/2010. 
tanév 

A HHH-s 
tanulók 80 %-
a megy szak-
iskolába 

HHH-s tanu-
lók szakisko-
lai továbbta-
nulása max. 
70%. 

HHH-s tanu-
lók szakisko-
lai továbbta-
nulása max. 
50%. 

HHH-s 
tanulók 
szakiskolai 
továbbta-
nulása 
max. 20%. 

Igazgató, tovább-
tanulási felelıs, 
osztályfınök 

1 



Helyzet-
elemzés meg-
állapítására 
(problémára) 
hivatkozás 
 

Cél konk-
rét szö-
veges 
megfo-
galmazás
a 

Intézke-
dés leírá-
sa 

Az intézke-
dés felel ıse 

Az intézkedés 
megvalósítá-
sának határ-
ideje 

Kiinduló érték 
(a kiinduló 
állapotot jel-
lemzı adat, 
aminek javítá-
sára az intéz-
kedés irányul) 

Az intézkedés 
eredményes-
ségét mér ı 
indikátor 
rövidtávon  
(1 év) 

Az intézkedés 
eredményes-
ségét mér ı 
indikátor 
középtávon (3 
év) 

Az intézke-
dés ered-
ményes-
ségét mér ı 
indikátor 
hosszútá-
von (6 év) 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges er ıfor-
rás  

Az 
intézke-
dés stá-
tusza 1 
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se 
Nyílt 
napok 
látogatá-
sának 
meg-
szerve-
zése.  
Pályavá-
lasztási 
szülıi 
értekez-
letek 
szerve-
zése. 

A kompeten-
cia 
felmérések  
eredményei a 
8. évfolya-
mon alacso-
nyak – fıleg 
matematiká-
ból 

A felmé-
rések 
eredmé-
nyeinek 
javítása – 
különös 
figye-
lemmel a 
HHH-s 
tanulókra  

Akció-
terv, 
intézke-
dési terv 
végrehaj-
tása. 
Kompe-
tencia 
feladat-
bank 
összeállí-
tása.  
Kompe-
tencia 
alapú 
oktatási 
program-

Igazgató. 
Ig.helyettes 

folyamatos 

Szövegértés: 
486 
Matematika: 
409 

Felkészülés a 
kompetencia 
alapú okta-
tásra. 

Kompeten-
ciamérés 
eredménye 
szövegértés-
bıl érje el az 
országos 
átlagot, ma-
tematikából 
közelítse 
meg azt. 

Szövegér-
tésbıl ne 
romoljon az 
elért átlag, 
matemati-
kából érje 
el az or-
szágos 
átlagot. 

Igazgató, nevelı-
testület 

3 



Helyzet-
elemzés meg-
állapítására 
(problémára) 
hivatkozás 
 

Cél konk-
rét szö-
veges 
megfo-
galmazás
a 

Intézke-
dés leírá-
sa 

Az intézke-
dés felel ıse 

Az intézkedés 
megvalósítá-
sának határ-
ideje 

Kiinduló érték 
(a kiinduló 
állapotot jel-
lemzı adat, 
aminek javítá-
sára az intéz-
kedés irányul) 

Az intézkedés 
eredményes-
ségét mér ı 
indikátor 
rövidtávon  
(1 év) 

Az intézkedés 
eredményes-
ségét mér ı 
indikátor 
középtávon (3 
év) 

Az intézke-
dés ered-
ményes-
ségét mér ı 
indikátor 
hosszútá-
von (6 év) 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges er ıfor-
rás  

Az 
intézke-
dés stá-
tusza 1 
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csomag  
beveze-
tése 
Pedagó-
gusok 
tovább-
képzése. 

Alacsony a 
HHH-s tanu-
lók tehetség-
gondozó 
szakkörökön 
való részvé-
tele 

A HHH-s 
tanulók 
tehet-
séggond
ozó 
szakkö-
rökön 
való 
részvé-
telének 
emelése 

A tanu-
lás iránti 
igény 
kialakí-
tása. 
Szülık 
folyama-
tos tájé-
koztatás
a.  
 

A szakta-
nárok, 
tanítók. 
 

A  tanév 
folyamán 
folyamatos. 
 
 

A HHH-s 
tanulók 
34%-a vesz 
részt szak-
köri foglal-
kozásokon 

A HHH-s 
tanulók 40%-
a vesz részt 
szakköri fog-
lalkozásokon  

A HHH-s 
tanulók 50%-
a vesz részt 
szakköri fog-
lalkozásokon 

A HHH-s 
tanulók 60 
%-a vesz 
részt szak-
köri foglal-
kozáson. 

Saját forrás. 1 



Helyzet-
elemzés meg-
állapítására 
(problémára) 
hivatkozás 
 

Cél konk-
rét szö-
veges 
megfo-
galmazás
a 

Intézke-
dés leírá-
sa 

Az intézke-
dés felel ıse 

Az intézkedés 
megvalósítá-
sának határ-
ideje 

Kiinduló érték 
(a kiinduló 
állapotot jel-
lemzı adat, 
aminek javítá-
sára az intéz-
kedés irányul) 

Az intézkedés 
eredményes-
ségét mér ı 
indikátor 
rövidtávon  
(1 év) 

Az intézkedés 
eredményes-
ségét mér ı 
indikátor 
középtávon (3 
év) 

Az intézke-
dés ered-
ményes-
ségét mér ı 
indikátor 
hosszútá-
von (6 év) 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges er ıfor-
rás  

Az 
intézke-
dés stá-
tusza 1 
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Alacsony a 
pedagógusok 
módszertani 
továbbkép-
zése 

A mód-
szertani 
képzett-
ség eme-
lése 

Integratí
v mód-
szerek 
tovább-
képzé-
sének 
tervezé-
se; pe-
dagógus
ok kép-
zettségé
nek 
emelése 

Igazgató 
2009.09.01.
-tıl folyama-
tos. 

0 

A pedagógu-
sok min. 5%-
a vesz részt 
módszertani 
továbbkép-
zéseken. 

A pedagógu-
sok min. 
25%-a vesz 
részt mód-
szertani to-
vábbképzése
ken 

A pedagó-
gusok min. 
50%-a 
vesz részt 
módszer-
tani to-
vábbképzé
seken 

Saját forrás, pá-
lyázati forrás 

1 

Nincs IPR az 
intézmény-
ben 

Integrá-
ciós 
normatí-
va igény-
be vétele 

Tapasz-
talatcser
e a vá-
ros isko-
láival, 
felké-
szülés 
az integ-
rációs 
normatí-
va 
igénybe 
vételére; 

Igazgató 2009.04.30. 0 Felkészülés 
az integráci-
ós normatíva 
igénylésére. 

Normatíva 
igénylése a 
teljes intéz-
ményre. 

Normatíva 
igénylése a 
teljes in-
tézményre. 

Pályázati forrás 1 



Helyzet-
elemzés meg-
állapítására 
(problémára) 
hivatkozás 
 

Cél konk-
rét szö-
veges 
megfo-
galmazás
a 

Intézke-
dés leírá-
sa 

Az intézke-
dés felel ıse 

Az intézkedés 
megvalósítá-
sának határ-
ideje 

Kiinduló érték 
(a kiinduló 
állapotot jel-
lemzı adat, 
aminek javítá-
sára az intéz-
kedés irányul) 

Az intézkedés 
eredményes-
ségét mér ı 
indikátor 
rövidtávon  
(1 év) 

Az intézkedés 
eredményes-
ségét mér ı 
indikátor 
középtávon (3 
év) 

Az intézke-
dés ered-
ményes-
ségét mér ı 
indikátor 
hosszútá-
von (6 év) 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges er ıfor-
rás  

Az 
intézke-
dés stá-
tusza 1 
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integrá-
ciós 
normatí-
va 
igénylé-
se 



Helyzet-
elemzés meg-
állapítására 
(problémára) 
hivatkozás 
 

Cél konk-
rét szö-
veges 
megfo-
galmazás
a 

Intézke-
dés leírá-
sa 

Az intézke-
dés felel ıse 

Az intézkedés 
megvalósítá-
sának határ-
ideje 

Kiinduló érték 
(a kiinduló 
állapotot jel-
lemzı adat, 
aminek javítá-
sára az intéz-
kedés irányul) 

Az intézkedés 
eredményes-
ségét mér ı 
indikátor 
rövidtávon  
(1 év) 

Az intézkedés 
eredményes-
ségét mér ı 
indikátor 
középtávon (3 
év) 

Az intézke-
dés ered-
ményes-
ségét mér ı 
indikátor 
hosszútá-
von (6 év) 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges er ıfor-
rás  

Az 
intézke-
dés stá-
tusza 1 
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2.6. Kockázatelemzés  
 
Cél konk-
rét szöve-
ges meg-
fogalma-
zása 

Intézkedés 
leírása 

Az intézkedés 
eredményes 
megvalósulásá-
nak kockázata 

A kocká-
zat követ-
kezményé
nek sú-
lyossága 
(1-3) 

A kocká-
zat bekö-
vetkezé-
sének 
valószín ő-
sége (1-3) 

A kockázat 
elhárításának, 
kezelésének 
tervezett módja 
 

HHH-s 
adatok 
megfelelı-
sége 

HHH-s adatok 
felülvizsgálata,  
ennek érdeké-
ben kapcsolat 
felvétele az 
önkorm. jegy-
zıjével 

Továbbra sem 
állnak rendelke-
zésre pontos 
HHH-s adatok 

2 1  

Növeked-
jen a HHH-
s tanulók 
érettségit 
adó intéz-
ményben 
való to-
vábbtanulá-
sának ará-
nya 

Szülık, tanu-
lók megfelelı 
tájékoztatása. 
A törökszent-
miklósi Arany 
János Kollégi-
umi Program 
megismerteté-
se 
Nyílt napok 
látogatásának 
megszervezé-
se.  
Pályaválasz-
tási szülıi 
értekezletek 
szervezése. 

A törökszentmik-
lósi programba 
nem kapcsolód-
nak be, a terve-
zett információs 
napok nem való-
sulnak meg, így a 
továbbtanulási 
mutatók nem 
javulnak. 

2 1  

A felméré-
sek ered-
ményeinek 
javítása – 
különös 
figyelem-
mel a HHH-
s tanulókra 

Akcióterv, 
intézkedési 
terv végrehaj-
tása. 
Kompetencia 
feladatbank 
összeállítása.  
Kompetencia 
alapú oktatási 
programcso-
mag  
bevezetése 
Pedagógusok 
továbbképzé-
se. 

Sikertelen 
TÁMOP 3.1.4 
pályázat esetén a 
kompetencia-
fejlesztés nem 
indul meg. 

3 2 További 
TÁMOP-os pá-
lyázati lehetısé-
gek felkutatása, 
konzultáció a 
város önkor-
mányzati iskolái-
val. 

A HHH-s 
tanulók 
tehetség-
gondozó 
szakkörö-
kön való 
részvétel-
ének eme-
lése 

A tanulás 
iránti igény 
kialakítása. 
Szülık fo-
lyamatos 
tájékoztatása 

Nem emelkedik a 
HHH-s gyerekek 
létszáma a tehet-
séggondozó 
szakkörökön. 

3 1 Félévenkénti 
igényfelmérés és 
a kínálat igények 
szerinti átalakí-
tása. 

A módszer- Integratív A pedagógusok 2 1  
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tani kép-
zettség 
emelése 

módszerek 
továbbkép-
zésének ter-
vezése; pe-
dagógusok 
képzettségé-
nek emelése 

nem vesznek 
részt továbbkép-
zéseken 

Integrációs 
normatíva 
igénybe 
vétele 

Tapasztalat-
csere a város 
iskoláival, 
felkészülés 
az integráci-
ós normatíva 
igénybe véte-
lére; integrá-
ciós normatí-
va igénylése 

Nem történik meg 
az integrációs 
normatíva igény-
lése 

3 1 Kapcsolatfelvé-
tel az  integráci-
ós normatívát 
régóta igénybe 
vevı intézmé-
nyekkel; integrá-
ciós normatíva 
igénylése 

 

2.7 Monitoring és nyilvánosság  
 
         Az esélyegyenlıségi terv megvalósítása folyamatos, pontos szakmai munkát 
követel. Ezért létrehozunk egy esélyegyenlıségi teamet, amely a feladatokat szerve-
zi, koordinálja. A team szükség esetén, de legalább kéthavonta ülésezik. A tevékeny-
ség megszervezéséért, akciótervben meghatározott feladatok végrehajtásának 
nyomonkövetéséért a team vezetıje a felelıs.  
 
Felelıs: team vezetıje 
Határidı: minden év augusztus 31. 
 

Az iskola az elért eredményeket az iskola honlapján nyilvánossá teszi.  
Az elért eredmények ismertetése a közvetlen és közvetett partnerekkel az isko-
la alapvetı feladata ezáltal is ösztönözve a tanulókat és szüleiket a folyamatos 
ismeretszerzésre. 

Felelıs: igazgató 

Határidı. folyamatos 

 

A tanévben szervezett nagyobb megmozdulásokra, rendezvényekre (szülıi ta-
lálkozók, családokkal közösen szervezett programok, szakmai tanácskozások) 
a helyi médiát tájékoztatni kell. 
 

Felelıs: sajtófelelıs 
Határidı: folyamatos 
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A nyilvánosság biztosításával és az elért eredmények ismertetésével tájékozta-
tást kell adni a fenntartónak, a szülıknek és az iskolával együttmőködı szer-
vezetek számára. 
 

Felelıs: igazgató 
Határidı: folyamatos 
 

2.8 Konzultáció és visszacsatolás 
 

- Az esélyegyenlıségi team figyelemmel kíséri az Esélyegyenlıségi programot, 
dokumentálja a teljesítést. 

 
      

- Figyelemmel kíséri, hogy a végrehajtott intézkedések elısegítették-e a célok 
megvalósulását. 

 
      - Szükség esetén a cselekvési program módosítására tesz javaslatot.. 
 
   - Évenként felülvizsgálja a az esélyegyenlıségi tervben megfogalmazott célok 
megvalósításához szükséges beavatkozásokat  
 
   - Felelıst nevez meg a partnerek (fenntartó, pedagógus, szülı, tanuló) véleményei-
nek összesítésére, megvitatására, az esélyegyenlıségi program esetleges kiegészíté-
sére.  
 
Kiegészítésre tett javaslat kidolgozásának határideje: 
- minden év augusztus 25.  
 

2.9 Szankcionálás 
 
 

- A programban meghatározott célok elérésében megnevezett felelısök feladata 
az elvárt eredmények elérésének biztosítása. 

 
- Amennyiben a várt eredmények elmaradnak, az esélyegyenlıségi team elemzi 

az okokat, szükség esetén szakértı bevonásával, és megállapítja a felelısséget. 
Amennyiben az eredmények elmaradása személyhez köthetı, akkor a pedagó-
gusok teljesítményének értékelésében ennek érvényre kell jutnia. 
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- Amennyiben az elért eredmények megfelelnek az elvárt célnak, abban az eset-
ben az iskola minıségi értékelésében a részt vevı nevelık teljesítményét meg-
felelıen értékelni, ösztönözni szükséges. 

 
 


